
 
ประกาศ/นโยบาย 

                       บริษัท ....................................................................................................................... 
เรื่อง  การควบคุมและป้องกันผลกระทบจากการใช้กัญชาในการทำงาน 

 
  

 
 
 

 

 โดยที่เป็นการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาที่อาจเกิดจากการใช้กัญชาและผลิตภัณฑ์กัญชา 
ในบริษัท....................................................... จึงประกาศ/มีนโยบาย เพ่ือเป็นคำแนะนำและมาตรการเฝ้าระวัง
ปัญหาที่อาจเกิดจากการใช้กัญชาและผลิตภัณฑ์กัญชา ดังนี้ 

๑. ไม่ใช้กัญชาเพ่ือการสันทนาการในบริษัทฯ โดยเด็ดขาด เพราะอาจเกิดผลกระทบ 
ต่อสุขภาพได้ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว เช่น อาการทางจิต และระบบการทำงานต่างๆ 
ของร่างกาย 

๒. ผู้บริหาร หัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานและคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของบริษัทฯ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
แก่ลูกจ้างในบริษัทฯ และกวดขันดูแลมิให้มีการเสพหรือใช้กัญชาเพ่ือการสันทนาการ
ภายในบริษัทฯ รวมทั้งตรวจสอบความพร้อมทางร่างกายของลูกจ้างก่อนการปฏิบัติงาน 

๓. งดใช้กัญชา หรือผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนประกอบของกัญชาในผู้ปฏิบัติงานกับเครื่องจักร  
ขับรถยนต์ หรือขับข่ีรถจักรยานยนต์ ทำงานบนที่สูง ทำงานในที่อับอากาศ หรืองานอื่นใด
ที่มีลักษณะเป็นงานอันตราย 

๔. งดจำหน่ายอาหาร ขนม และเครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของกัญชาภายในบริษัทฯ 

๕. ลูกจ้างหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร งดใช้กัญชาโดยเด็ดขาดเพราะมีผลกระทบต่อการพัฒนาการ
ของสมองทั้งในแม่และเด็ก 

๖. ผู้ที่มีโรคประจำตัว เช่น โรคจิตประสาท โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด ขอให้ปรึกษา  
กับแพทย์ที่ให้การรักษาก่อนใช้กัญชาเสมอเพราะอาจมีผลต่อยาที่ได้รับอยู่ได้ 

๗. ขอให้ลูกจ้างที่ต้องการใช้กัญชาศึกษาข้อมูลโดยละเอียดเกี่ยวกับอันตรายที่อาจเกิดขึ้นก่อนเสมอ 

๘. ............................................................................................................................................................................ 
๙. ............................................................................................................................................................................ 
 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ   ณ   วันที่          มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
  
 
 
 

 ลงชื่อ (.......................................) 
                   นายจ้าง/ผู้มีอานาจลงนาม 


